
商工会職員採用について 

 

音更町商工会一般事務職員の募集をいたします。 

 

１、業務内容   ・商工会職員として、一般事務のお仕事に従事していただきます。 

           在職中に資格を取得していただき、将来的に商工会員への経営支援業務

を行っていただきます。 

 

２，応募資格   ・昭和 58 年 4 月 2日以降に生まれた方。 

          ・高校卒業以上の学歴を有する方。 

          注）長期勤務継続によるキャリア形成を図るため年齢制限を設けています。 

          ・簿記 3級以上を取得されている方。（採用後取得可） 

          ・普通自動車運転免許（AT 限定可） 

          ・転勤可能な方。 

          ・採用後音更町内に居住できる方希望。 

          ・パソコン（エクセル/ワード/メール等）できる方。 

 

３，就業場所   ・音更町商工会 音更町大通６丁目６番地 

４、採用人数   ・２名 

   勤務開始日  ・１名 令和５年１月１日～ ・１名 令和５年４月１日～ 

 ５，応募方法   ・受験申込書・履歴書（写真貼付）・職務経歴書（いずれも指定様式使用） 

          ・卒業証明書（卒業証書写可） 

          ・簿記合格証書写（有資格者のみ） 

          注）受験申込書・履歴書・職務経歴書は、Web サイトよりプリントアウト 

            してください。 

          注）履歴書は必ずボールペンで自筆で記入してください。 

          注）応募者の住所等の試験等を通じて入手した個人情報については、本選

考試験及び採用業務にのみ使用し、その他の目的には一切使用するこ

とはありません。応募書類は返却いたしません。責任をもって裁断処

理いたします。 

          注）書類選考を通過した方に、メールにて受験票をお送り致しますので、            

印刷または携帯電話の画面で試験当日に受付で掲示してください。 

６，応募申込締切 ・令和 4 年 11 月 21日（月） 必着 

７、試験日    ・令和 4 年 12 月 3日（土） ９：００～ 

   実施内容   ・教養試験・適正検査・作文・面接 

８、賃金・手当 

   基本給    ・１５０，６００～１８２，２００円 

          注）基本給は新卒者給与基準となります。基本給は年齢などで当会の規定

により決定いたします。 

   賞 与    ・年２回 

   昇 給    ・年 1 回 



   福利厚生   ・健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金制度 

その他手当  ・扶養手当６，５００円～ ・住宅手当１２，０００～２８，０００円 

          ・寒冷地手当（当会規程により支給）・通勤手当は片道２㎞以上で支給 

します 

          ・通勤手当（上限２０，９００円） 

          ・自家用車の借り上げ料を１㎞につき３７円支給します 

９，勤務形態   

    就業時間  ・午前８時４５分～午後５時３０分 （休憩時間６０分） 

    時間外労働 ・月平均 １０時間程度 

１０，休  日  ・土/日/祝日（週休２日制） 

          ・年末年始休暇 １２/３１～１/５ 

          ・夏季休暇 ３日間 

    年間休日  ・１２５日 

１１、合否通知  ・試験後３日程度で連絡 

１２，試用期間  ・3カ月 

 

 

 

お問い合わせ/応募先 

音更町商工会  

河東郡音更町大通６丁目６番地 

電話 ０１５５―４２－２２４６ 

Mail otosho.pro6@tuba.ocn.no.jp 

担当 事務局長 富田 

mailto:otosho.pro6@tuba.ocn.no.jp

