
 

      

平成 27 年 12 月〇〇日 

日本 太郎 様 

 

マイナンバー制度導入に伴う個人番号提供のお願い 

 

10 月 5 日よリマイナンバー法が施行されました。これに伴い、当社では、下記の利用目的の

ために、個人番号をご提供いただくこととなります。 

つきましては、従業員本人と税制上の被扶養者について、「給与所得者の扶養控除等（異動）

申告書」と個人番号届に必要事項をご記入の上、下記の番号確認書類と身元確認書類を添えて

当社担当者までご持参ください。 

ご提出いただいた個人番号については、下記の利用目的に記載する事務にのみ使用し、厳正に

管理いたします。 

 

 

【利用目的】 

① 給与所得・退職所得の源泉徴収票作成事務 

② 雇用保険届出事務 

③ 健康保険・厚生年金保険届出事務 

④ 労働者災害補償保険法に基づく請求に関する事務 

 

【番号確認書類】 次のいずれか 1 つ ※本人分の提示のみ。ご家族分は各自でご確認の上、届に記入してださい。 

① 個人番号カード ② 通知カード ③ 個人番号が記載された住民票の写し 

 

【身元確認書類】 

①個人番号カード ※カードだけで個人番号と本人確認 OK 

②個人番号カードがない場合 

○ 個人番号確認： 通知カードまたは住民票（個人番号付き） 

    ＋ 

○ 本人確認：次のいずれか   （1）運転免許証  

       （2）パスポート   

                   （3）年金手帳と健康保険被保険者証  

 

【提出期限】平成 28 年 〇〇 月 ○○ 日 

本件に関し、ご質問等がございましたら、      までお問い合せください。 

各従業員の該当する項目のみ

記載し、不要な項目は消して使

用して下さい。 

記載例 

  


